Unser Fortbildungsprogramm zum ways
Betrieblichen Mobilitatsmanagement WOl’k

Im Projekt ways2work Hamm unterstiitzen wir Unternehmen im Industriegebiet Uentrop
dabei, Mobilitatskonzepte zu entwickeln und Mallnahmen fiir bessere Arbeits- und
Dienstwege umzusetzen.

Unser befdhigt Sie, eigenstandig Strukturen eines
Betriebliches Mobilitatsmanagements (BMM) aufzubauen und MaBnahmen im Betrieb
zu entwickeln — praxisnah, flexibel und mit der Option auf einen IHK-Abschluss.

M
Vorteile BMM auf einen Blick

 Attraktivitat als Arbeitgeber steigern

o Wegezeiten, Kosten und Emissionen reduzieren

o Gesundheit und Zufriedenheit der Beschaftigen fordern
» Kooperationen im Standortumfeld nutzen

Fiir wen ist das Programm gemacht?

Das Programm richtet sich an verschiedene Funktionen im Unternehmen mit jeweils
passenden Nutzungsmoglichkeiten.

HR / Personal Technik Unternehmens- Nachhaltigkeit
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Bewegungs- Elektromobilitat Mobilitats- Klimastrategien
forderung managment

Ziele der Fortbildungen

Praxisndahe & Kooperation: Konkrete Potenziale im Gebiet Uentrop aufgreifen und
gemeinsam Losungen mit Betrieben und Anbietern entwickeln.

Bedarfsorientierter Einstieg: Niedrigschwellige Teilnahme an einzelnen Workshops,
mit der Moglichkeit, sich bis zum IHK-Abschluss weiterzuentwickeln.

Erfahrungsaustausch & Vernetzung: Eine Gruppe von Mobilitatsakteur:innen im
Gebiet aufbauen, die Gber die Projektlaufzeit hinaus gemeinsam aktiv bleibt.



Das Fortbildungsprogramm im Uberblick

Die sind modular aufgebaut und kombinieren Fachinput, Praxisbeispiele
und die Arbeit an Ihren eigenen Fragestellungen.

Die Workshops finden jeweils von 09:30 Uhr bis 13:30 Uhr statt. Anderungen der genauen
Daten vorbehalten. Dieses Dokument wird entsprechend aktualisiert.
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